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ПОЛОЖЕНИЕ 

о распределении единовременной поощрительной выплаты 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее положение разработано во исполнение Указа Президента Российской 

Федерации от 7 мая 2012 года N 597 «О мероприятиях по реализации государственной 

социальной политики» с целью распределения единовременной поощрительной выплаты, 

установленной работникам, входящим в профессионально-квалификационную группу 

должностей педагогических работников, по основному месту работы и основной 

должности при наличии средств в целях повышения эффективности деятельности 

работников общеобразовательных организаций и сохранения достигнутого уровня 

целевых показателей. 

1.2. В настоящем Положении под единовременной поощрительной выплатой следует 

понимать выплату работникам денежных сумм для доведения средней заработной платы 

педагогических работников образовательных учреждений общего образования до средней 

заработной платы в Республике Татарстан;  

1.3. Положение распространяется на педагогических работников. 

 

2. РАЗМЕРЫ ПРЕМИЙ 

 

2.1 Порядок, условия и конкретный размер выплаты в указанных целях 

устанавливаются следующим образом: 

- распределение педагогическим работникам пропорционально фактически 

отработанному времени (дни по листам нетрудоспособности, административные отпуска, 

отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком и учебные отпуска не 

включаются); 

- молодым специалистам, вновь пришедшим на работу, распределение в виде 

фиксированной суммы на основании решения комиссии МБОУ «СОШ №6» НМР РТ; 

- педагогическим работникам, имеющим минимальную педагогическую нагрузку, 

распределение в виде суммы, на основании решения комиссии МБОУ «СОШ №6» НМР 

РТ для сохранения высококвалифицированных кадров; 

- педагогическим работникам: учитель, учитель-логопед, учитель-дефектолог, 

педагог-психолог, педагог-библиотекарь, социальный педагог, педагог-организатор,  
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педагог дополнительного образования, воспитатель ГПД, распределение на основании 

решения комиссии МБОУ «СОШ №6» НМР РТ. 

2.2. Разница между полученной суммой и суммой дополнительно доведенных 

лимитов по коду вида расходов делится согласно решению комиссии и прибавляется к 

сумме, которая берется за основу расчета. 

 

3. ПОРЯДОК УТВЕРЖДЕНИЯ, НАЧИСЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ 

 

3.1. Положение о распределении разрабатывается администрацией, обсуждается на 

заседании комиссии, утверждается директором. 

3.2. Положение является локальным нормативным актом, регулирующим порядок и 

условия, размер распределения единовременной поощрительной выплаты. 

3.3. Положение распространяется на педагогических работников. 

3.4. В настоящем Положении под единовременной поощрительной выплатой следует 

понимать выплату работникам денежных сумм для доведения средней заработной платы 

педагогических работников образовательных учреждений общего образования до средней 

заработной платы в Республике Татарстан;  

3.5. Размер фонда, предусмотренного на единовременную поощрительную выплату 

работникам общеобразовательных организаций, формируется из дополнительных 

бюджетных ассигнований. 

3.6. Единовременная поощрительная выплата производится на основании приказа 

директора МБОУ «СОШ №6» НМР РТ.   

3.7. Выплата премии может осуществляться в день выдачи зарплаты.  
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